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SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE I+D EN COLABORACION EFECTIVA
ENTRE CENTROS TECNOLOGICOS Y EMPRESAS DE

CASTILLA Y LEON

A. Breve descripcion de la ayuda

Se subvencionaran en concurrencia no competitiva, proyectos de investigacidn industrial y/o
desarrollo experimental realizados en Castilla y Ledn en colaboracidon efectiva entre las
siguientes entidades:

- Al menos un centro tecnoldgico de Castilla y Ledn conforme al articulo 17 de Ley 17/2002
de 19 de diciembre.

- Al menos una empresa con centro de trabajo en Castilla y Ledn. En el consorcio tiene que
participar al menos una pyme que no forme parte del patronato del centro tecnolégico
incluido en el proyecto.

En este sentido, cada proyecto en colaboracion efectiva estard formado por al menos 2
subproyectos correspondientes a cada una de las entidades beneficiarias (en adelante

proyectos individuales).

Requisitos de los proyectos:

Presupuesto:

e El presupuesto elegible de los proyectos individuales debera estar comprendido entre
100.000 €y 1.200.000%.

e El presupuesto elegible global de proyecto en colaboracién estard comprendido entre
300.000 € y 2.500.000%.

e Los centros tecnolégicos deben asumir estos como minimo el 10% de los costes
subvencionables y teniendo derecho a publicar los resultados de su propia
investigacion.

e La participacion de las empresas en el presupuesto global del proyecto no podra ser
inferior al 30%.

e Ninguna de las empresas podrd participar con mas del 70% del presupuesto total del
proyecto en colaboracién.

Duracion:

e Los proyectos tendran una duracion maxima de tres afios ampliable mediante solicitud
de los beneficiarios.

Los proyectos deberdn incluir actividades tanto de difusién como de promocién de los
resultados obtenidos con el objetivo de desarrollar puentes efectivos entre el tejido
investigador y productivo para la transferencia del conocimiento y la traslacion de los
resultados a las empresas de Castillay Ledn.
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Los proyectos estan incluidos en los ambitos de la Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especializacidn Inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn para el periodo 2021-
2027, disponibles en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/).

No podran ser beneficiarias las entidades (centros o empresas) que tengan en ejecucién 3
proyectos de 1+D al amparo del presente programa.

B. Beneficiarios

» Los centros tecnoldgicos de Castilla y Ledn conforme al articulo 17 de Ley 17/2002 de 19
de diciembre, de fomento y coordinacién general de la investigacidon cientifica, desarrollo
e innovacién tecnolégica (1+D+l) en Castilla y Ledn, y, en su caso, cualquier otra normativa
que regule a los centros tecnoldgicos en Castilla y Ledn, y que estén registrados en el
Registro de Asociaciones y Fundaciones de Castilla y Ledn.

> Las empresas con al menos un centro de trabajo productivo en Castilla y Ledn.

C. Conceptos de gasto subvencionables

e Paralos centros tecnoldgicos y empresas:

- Gastos de personal (investigadores, técnicos y personal auxiliar). En el anexo |
establece la definicion de cada categoria de personal, asi como el coste por hora
maximo para cada una de ellas.

La participacion del personal auxiliar no podrd superar el 20% del total de gasto de
personal aprobado.

- Costes de colaboraciones externas: Costes de investigacion contractual,
conocimientos técnicos y patentes adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes
externas en condiciones de plena competencia, asi como los costes de consultoria y
servicios equivalentes destinados de manera exclusiva a la actividad de investigacion.
Se limita el presupuesto correspondiente a las colaboraciones externas a un maximo
del 50% del presupuesto total elegible del proyecto.

- Costes de materias primas, suministros y productos similares, de naturaleza consumible,
que se deriven directamente de la actividad de investigacién y desarrollo. Estos conceptos,
para que sean considerados subvencionables, se deberan facturar y contabilizar
separadamente con respecto al resto de materias primas o suministros utilizados para las
actividades productivas habituales en la empresa.

e Para los centros tecnoldgicos, ademas de los anteriores, se consideran costes o gastos
subvencionables los siguientes:

- Gastos generales directamente derivados del proyecto, que se calcularan
proporcionalmente al coste de personal imputado al proyecto individual frente al
coste total del personal de la entidad. En todo caso, el limite de gastos imputados en
esta partida no podra superar el 20% del gasto total del proyecto individual, y deberan
aportarse los justificantes de gasto y de pago correspondientes.


http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/
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- Amortizacion de costes de instrumental y material.

D. Tipo de Incentivo

Subvencién a fondo perdido.

E. Intensidad de las ayudas

Se fija un % de ayuda fijo y otro variable en funcidn de los criterios de valoracidon expuestos en

el Anexo Il.

- Porcentaje fijo de los centros tecnolégicos: 55%. Con la suma del % variable podra llegar a
una intensidad maxima de hasta el 100%. Al amparo de esta convocatoria, los centros
tecnolégicos solicitantes no podrdn acumular una subvencién concedida superior a

1.200.000%€.

- Porcentaje fijo para las empresas:

Categoria del

Tamafo de laempresa

Proyecto Pequefia | Mediana Grande
Investigacion Industrial 40 % 35% 25%
Desarrollo Experimental 35% 25% 15%

Con la suma de los % variables las empresas podran llegar a las siguientes intensidades

maximas:

Intensidades
maximas de ayuda

Categoria de los
proyectos en
colaboracidn efectiva

Microempresay
Pequena empresa

Mediana empresa

Gran empresa

experimental

Investigacion 80% 75% 65%
Industrial
Desarrollo 60% 50% 40%

F. Bolsa Economica disponible

Importe total de la convocatoria: el que fije la Junta de Castilla y Ledn a propuesta de la

Consejeria de Economia y Hacienda, en cada anualidad.

G. Fuente y fecha de publicacion

Boletin Oficial de Castilla y Leon 22 de noviembre de 2023.
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H. Plazo de solicitud

Desde el dia 23 de noviembre de 2023 hasta el dia de la publicacion de la Convocatoria que la
sustituya o la publicacidn del cierre de la misma.

/
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ANEXO |

Definicién de Categorias profesionales. Coste maximo por categoria profesional

Categoria

Titulacion y experiencia requerida

Director técnico/Proyect]

Cualificacion  técnica minima. Se consideran validas las  siguientes
posibilidades:
+ Titulado superior o equivalente en una especialidad técnica relacionada
con el proyecto y 5 afios de experiencia.
» Titulado medio o equivalente en una especialidad técnica relacionada con
el proyecto y 8 afios de experiencia.
Desempefia funciones, con mando o sin &l propias de su ftitulacion o
experiencia en puestos que implican responsabilidad sobre el proyecto.

Técnica Senior

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes

posibilidades:

s Grupo de cotizacion 1, con fitulacion en una especialidad técnica
relacionada con el proyecto y 3 afios de experiencia.

* Grupo de cotizacion 2, con fitulacion en una especialidad técnica
relacionada con el proyecto y 6 afos de experiencia.

Técnico Junior

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes

posibilidades:

* Grupo de cotizacion 1, con fitulacion en una especialidad técnica
relacionada con el proyecto y 1 ario de experiencia.

s Grupo de cotizacion 2, con fitulacion en una especialidad técnica
relacionada con el proyecto y 2 afos de experiencia.

Técnico Medio

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes

posibilidades:

s Grupo de cotizacion 1 0 2, con titulacion en una especialidad técnica
relacionada con el proyecto y sin afios de experiencia.

+ Grupo de cotizacion 3 con formacion y experiencia relacionada con el
proyecto(experiencia minima de 5 afos)

Técnico especialista

Se considera valida la siguiente:
s Grupo de cotizacion 3 con formacion y experiencia relacionada con el
proyecto Inferior a 5 afios
+ Grupo de cotizacion 4 ¢ 5 con formacion y/o experiencia relacionada con
el proyecto (experiencia minima de 3 afios)

Personal Auxiliar

Se considera valida la siguiente:
+ Grupo de cotizacion 4 ¢ 5 con formacion y/o experiencia relacionada con
el proyecto Inferior a 3 afios.
» Restos de grupos de cotizacion y que realice actividades tecnicas
relacionadas con el proyecto

Categoria Total salario |€/h (1.800 h/aiio)
Director técnico/Proyecto 88.869,78 49,37
Técnico Senior 73.390,71 40,77
Técnico Junior 57.911,64 32,17
Técnico Medio 50.172,10 27,87
Técnico especialista 40.166,54 22,32
Personal Auxiliar 30.160,97 16,76
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Anexo ll. Porcentajes de ayuda variables.

Para centros tecnoldgicos:

CRITERIOS DE VALORACION
ADICIONALES

CONCEPTO

PORCENTAJE DE AYUDA

1.-Capacidad Tecnologica

1.1 Adecuacion y experiencia
del personal que integra el
equipo de 1+D+l y disponibilidad
de medios técnicos para abordar
el proyecto.

3% por cada Doctor (en una especialidad acorde a
la temadtica del proyecto y con dedicacién al proyecto
superior al 30%) que participe en el proyecto. Hasta
10%

2.-Tipologia del proyecto

21 Calidad del proyecto en
base a la valoracion del
proyecto

Hasta un 10% de forma proporcional a la puntuacion
obtenida en apartado de valoracion para determinar
si el proyecto es subvencionable. EI porcentaje se
aplicara como la parte entera de la puntuacion,
dividida ésta por 10.

3.- Repercusién econdmica y
social prevista por la
aplicacion del resultado del
proyecto

3.1 Creacion de empleo para
1+D+i

4% por cada nuevo empleo (grupos de cotizacion 1
y 2) que cree el beneficiario hasta un maximo de
10%.

4.- Interés Estratégico del
Proyecto para Castillay Ledn

4.1 Proyecto encuadrado en
ambitos tecnologicos
estratégicos para Castilla y Leon

15% si el proyecto se encuadra en los siguientes
ambitos tecnolagicos:

- Bioeconomia y Economia Circular

- Fabricacion Inteligente y Cibersegurndad

- Aeroespacial y Aeronautica

- Salud y Biotecnologia.

- Habitat

10% si el proyecto se encuadra en otros sectores
de interés regional:
-Trasporte y Automocion
-Agroalimentacion
- Energia

En los puntos 1.1y 3.1, se comprobard de nuevo en la justificacidn del proyecto, instruyéndose
el procedimiento de incumplimiento en caso de no haberse cumplido el mismo, pudiendo dar
lugar al incumplimiento parcial, con la pérdida de este suplemento de ayuda, o al

incumplimiento total.

Para las empresas:

CRITERIO DE VALORACION
ADICIONALES

CONCEPTO

Porcentaje de ayuda

1.-Capacidad Tecnolégica de la
empresa

la empresa

1.1 Esfuerzo tecnologico medido coma
modificacion en el habito innovador de

Ayudas concedidas por el Instituto para proyectos

de I+D.
Tipo de Empresa
Pequefia | Mediana | Grande
Sin ayudas 20 % 15% 10%
Sin  ayudas 10% 10% 5%
en los ultimos
4 arfios

2.-Tipologia del proyecto

valoracion del proyecto.

2.2 Calidad del proyecto en base a la

Hasta un 10% de forma proporcional a la
puntuacién obtenida en apartade de valoracion
para determinar si el proyecto es subvencionable.
Fl porcentaje se aplicard como la parte entera de
la puntuacion, dividida ésta por 10.

3.- Interés Estratégico del Proyecto
para Castillay Leén

y Ledn

4.1 Proyecto encuadrado en ambitos
tecnoldgicos estratégicos para Castilla

10% si el proyecto se encuadra en los siguientes
ambitos tecnolégicos:

-Bioeconomia y Economia Circular

-Fabricacién Inteligente y Ciberseguridad
-Aeroespacial y Aeronautica

-Salud y Biotecnologia.

-Habitat

10% si el proyecto se encuadra en otros sectores
de interés regional:

-Trasporte y Automocion

-Agroalimentacion

- Energia

4.- Repercusion econémica y social
prevista por la aplicacion del
resultado del proyecto

5.1 Repercusion econémica y social

1% por cada por cada empleo en I+D (jornada
total 0 equivalente) que se cree en la empresa
(grupo de cotizacion 1 o 2) hasta un méaximo de
5%
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