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SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PLANES

ESTRATEGICOS DE I+D EN CASTILLA Y LEON -

COFINANCIADAS POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

A. Breve descripcion de la ayuda

La finalidad de estas subvenciones serd facilitar la financiacion de los planes estratégicos en
materia de |+D, que vayan a ser acometidos por empresas para centros de trabajo de Castilla y
Leén y que se declaren de especial interés por la Junta de Castilla y Ledn, a iniciativa del
Instituto, en base al fuerte impacto que puedan tener sobre el tejido social, econémico y/o
industrial de la Comunidad. Los planes estratégicos comprenden uno o varios proyectos de
investigacion industrial y/o desarrollo experimental.

Los proyectos estan incluidos en los ambitos de la Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especializacidn Inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn para el periodo 2021-
2027, disponibles en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/.

El plan estratégico de 1+D podrd referirse a un centro de trabajo o a varios centros que la
empresa tenga en Castilla y Ledn, debiendo especificar en todo caso el proyecto o los
proyectos de |1+D concretos que comprenda dicho plan.

En todo caso, para que el plan presentado por la empresa pueda ser calificado como
estratégico en materia de [+D deberan cumplirse todos y cada uno de los siguientes requisitos
previos:

a) El plan estratégico de la empresa, en el que conste como eje fundamental el plan de I1+D
para el que se pretende obtener subvencién, debe ser declarado de Especial Interés por la
Junta de Castilla y Ledn, a iniciativa del Instituto, en base al fuerte impacto que pueda
tener sobre el tejido social, econémico y/o industrial de la Comunidad.

b) Que el presupuesto subvencionable del plan estratégico de 1+D que se plantea, una vez
valorado por el Instituto, alcance al menos la cantidad de 2.000.000€ considerando los
distintos centros de trabajo de Castilla y Ledn donde se pueda llevar a cabo.

c) Al menos el 30% del presupuesto subvencionable del Plan Estratégico debe estar
financiado con fondos propios, entendidos segun la definicién del Plan General de
contabilidad. Este requisito debera acreditarse en el momento de la evaluacién del Plan
Estratégico.

d) El presupuesto subvencionable del plan estratégico de I+D, no debe ser superior al 20%
del volumen de negocio de la empresa reflejado en las ultimas cuentas anuales. Este
criterio no serd de aplicacidn para empresas con una antigliedad inferior a 5 afios.

e) Al tratarse, el Plan Estratégico, el eje fundamental del plan de |+D de la empresa, sélo se
permite tener un Plan Estratégico en ejecucidon. A efectos de esta convocatoria, se
considera que un proyecto esta en ejecucion, cuando ha tenido resolucién favorable de
concesion y no ha sido presentada su justificacion o renuncia del mismo.
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f)

Que el Plan Estratégico sea viable desde el punto de vista técnico, econdmico, financiero y
medioambiental, de acuerdo con la documentacién aportada en la solicitud.

Los proyectos de I1+D, recogidos en el plan estratégico, tendran una duracién maxima de
tres afios desde el momento de la solicitud, salvo ampliacién del plazo debidamente
autorizada.

Los proyectos contenidos en el Plan deberan ser individuales, que se lleven a cabo por
un Unico beneficiario. El resto de las entidades participantes en el proyecto deberdn
hacerlo bajo la modalidad de subcontratacidn. No se consideraran los proyectos en
colaboracioén.

B. Beneficiarios

Empresas que tengan su sede social o al menos un centro de trabajo en Castilla y Ledn y que
vayan a realizar proyectos de 1+D plasmados en planes que se califiguen como estratégicos y
sean declarados de Especial Interés.

C. Conceptos de gasto subvencionables

Gastos de personal. El Anexo | establece la definicion de cada categoria de personal, asi
como el coste por hora maximo para cada una de ellas.

La participacidn del personal auxiliar no podra superar el 20% del total de las horas de
personal aprobadas.

Costes de colaboraciones externas: Investigacion contractual, conocimientos técnicos y
patentes adquiridas u obtenidas por licencia de fuentes externas a precios de mercado,
asi como los costes de consultoria y servicios equivalentes destinados de manera
exclusiva a la actividad subvencionable.

Se limita el presupuesto correspondiente a las colaboraciones externas a un maximo del
50% del presupuesto total elegible de cada uno de los proyectos de los que consta el Plan
Estratégico de I+D.

Costes de materias primas, suministros y productos similares, de naturaleza consumible,
que se deriven directamente de la actividad de investigacién y desarrollo. La adquisicion
de materia prima necesaria para la realizacion del proyecto se deberad facturar y
contabilizar separadamente con respecto al resto de materias utilizadas para las
actividades productivas habituales en la empresa, sin cuyo requisito no se considerara
subvencionable dicha adquisicion.

Costes de amortizacion de instrumental y material, en la medida y durante el periodo en
que se utilice para el proyecto de investigacidn.

D. Tipo de Incentivo

Subvencién a fondo perdido, con posibilidad de solicitar anticipos de hasta el 50% previa

constitucién de garantias.

E. Intensidad de las ayudas

La intensidad de la ayuda vendra marcada por un % minimo fijo y un porcentaje variable en
funcidn de los criterios establecidos en el Anexo Il hasta alcanzar los umbrales maximos:
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Categoria del Proyecto Intensidad minima
Pequefia Mediana | Grande
Investigacion Industrial 30% 25% 20%
Desarrollo Experimental 25% 15% 10%
Intensidad maxima de ayuda
Categoria del proyecto Pequefia Mediana | Grande
Investigacion Industrial 70% 60% 50%
Desarrollo experimental 45% 35% 25%

F. Bolsa Economica disponible
25.500.000 euros.

G. Fuente y fecha de publicacion

Boletin Oficial de Castillay Ledn 6 de noviembre de 2023.

H. Plazo de solicitud

Desde el dia 7 de noviembre de 2023 hasta el dia de la publicacién de la convocatoria que la
sustituya o la publicacién del cierre de la misma.

/
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ANEXO |

Definicién de Categorias profesionales / Costes maximos por categoria profesional

Categoria

Titulaciéon y experiencia requerida

Director técnico/Proyecto

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes posibilidades:

s Titulado superior o equivalente en una especialidad técnica relacionada con el
proyecto y 5 afios de experiencia.
+» Titulado medio o equivalente en una especialidad técnica relacionada con el
proyecto y 8 afios de experiencia.
Desempeiia funciones, con mando o sin &l propias de su titulacion o experiencia en
puestos que implican responsabilidad sobre el proyecto.

Técnico Senior

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes posibilidades:

+ Grupo de cotizaciéon 1, con titulaciéon en una especialidad técnica relacionada con
el proyecto y 3 afios de experiencia.

* Grupo de cotizacion 2, con titulacion en una especialidad técnica relacionada con
el proyecto y 6 afios de experiencia.

Técnico Junior

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes posibilidades:

+ Grupo de cotizacion 1, con titulacion en una especialidad técnica relacionada con
el proyecto y 1 afio de expenencia.

+* Grupo de cotizacion 2, con titulacion en una especialidad técnica relacionada con
el proyecto y 2 afios de experiencia.

Técnico Medio

Cualificacion técnica minima. Se consideran validas las siguientes posibilidades:

* Grupo de cotizacion 1 6 2, con titulacién en una especialidad técnica relacionada
con el proyecto y sin afios de expernencia.

* Grupo de cotizacion 3 con formacion y experiencia relacionada con el
proyecto(experiencia minima de 5 afios)

Técnico especialista

Se considera valida la siguiente:

» Grupo de cotizacion 3 con formacién y experiencia relacionada con el proyecto
Inferior a 5 afios

* Grupo de cotizacion 4 6 5 con formacion yfo experiencia relacionada con el
proyecto (experiencia minima de 3 afios)

Personal Auxiliar

Se considera valida la siguiente:

» Grupo de cotizacion 4 6 5 con formacién yfo experiencia relacionada con el
proyecto Inferior a 3 afios.

+» Resto de grupo de cotizacion y que realice actividades técnicas relacionadas con

el proyecto
Categoria Total salario | €/h (1.800 h/ano)
Director técnico/Proyecto 88.669,78 49 37
Técnico Senior 73.390,71 40,77,
Técnico Junior 57.911,64 32,17
Técnico Medio 50.172,10 27 .87
Técnico especialista 40.166,54 22 32
Personal Auxiliar 30.160,97| 16,76

/
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ANEXO Il

Porcentajes variables

de laempresa

medido como maodificacion en
el habito innovador de la
empresa

CRITERIO DE VALORACION | CONCEPTO PORCENTAJE DE AYUDA
ADICIONAL
1.-Capacidad Tecnolégica 1.1 Esfuerzo tecnolégico | En funcibn de las ayudas previas

concedidas por el Instituto para
proyectos de I+D a la beneficiaria:

Tipo de Empresa

Pequefia | Mediana | Grande

Sin 20 % 15% 10 %
ayudas
Sin 10 % 10 % 5%
ayudas
en los
ultimos
4 afios

2.- Tipologia del proyecto

2.2 Calidad en base a la
valoracion del proyecto.

Hasta un 10% de forma proporcional a la
puntuacion obtenida en apartado de
criterios de valoracion minimos, para
determinar  si el proyecto es
subvencionable. El porcentaje se
aplicard como la parte entera de la
puntuacion, dividida ésta por 14.

3.- Repercusion en el
ecosistema de Innovacién
de Castillay Ledn

3.1 Participacion de
Organismos de investigacion
de Castilla'y Leon.

Hasta el 20 % conforme a la
participacion de Centros Tecnoldgicos,
Universidades y/o Organismos de
Investigacion Publicos o privados de
Castila y Ledn con experiencia
demostrada en [+D+i.
Se computara cuando la subcontratacion
con estos organismos supera el 5 % del
presupuesto subvencionable, de la
siguiente manera:

- >5%al10% : 5%

- >10% al 20% : 10 %

- >20% al 30% : 15 %

- > 30% 120 %
La no identificacion en la memoria
técnica del organismo participante en el
proyecto conllevara la no aplicacion de
este porcentaje adicional.

4.- Interés Estratégico del
Proyecto para Castillay
Ledn

4.1 Proyecto encuadrado en
ambitos tecnoldgicos
estratégicos para Castilla y
Le6n

10% si el proyecto se encuadra en los
siguientes ambitos tecnoldgicos:
-Bioeconomia y Economia Circular
-Fabricacion Inteligente y Ciberseguridad
-Aeroespacial y Aerondutica

-Salud y Biotecnologia.

-Habitat.

5.- Repercusién econdémica
y social prevista por la
aplicacion del resultado del
proyecto

5.1 Repercusion econdémica y
social

1% por cada por cada empleo en 1+D
(jornada total o equivalente) que se cree
en la empresa (grupo de cotizacién 1 o
2) hasta un maximo de 5%

En el caso de obtener el suplemento de ayuda contemplado en los puntos 3.1 y 5.1, se
comprobara de nuevo en la justificacion del proyecto, instruyéndose el procedimiento de
incumplimiento en caso de no haberse cumplido el mismo, pudiendo dar lugar al
incumplimiento parcial, con la pérdida de este suplemento de ayuda, o al.incumplimiento

total.




